REGLEMENT D'ADMISSION

A L'ENTREE EN FORMATION

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
EDUCATEUR SPECIALISE
*Di pl 6mes d’' Etat Niveau 6

CANDIDATS EN SITUATION D'EMPLOI
AVEC EMPLOYEUR

Covid-19 : Afin de protéger au mieux la population et éviter les
rassemblements et les déplacements propices a la propagation
de I'épidémie, les épreuves orales de sélection sont annulées et
seront remplacées par I’'examen du dossier.

Pour connaitre les modalités précises d’examen du dossier,
consultez la fiche « Criteres généraux d’examen des voeux » sur
essse.fr.

grggs




La réforme des dipldmes du travail social Assistant de Service Social, Educateur de Jeunes Enfants et Educateur
Spécialisé est entrée en vigueuren septembre 2018 aprés parution des textesréglementaires (arrété du 22 ao(t 2018).

Le passage des diplémes de niveau lll au niveau Il fait suite a lanise en place des grades LicenceMaster-Doctorat

(LMD). Les diplodomes ne sont pas tr an<sficcagadésaugmdelCelzpermete 'm
une poursuite d" études dans un master, @ahsobpoemtawmnanmt u
dipldmes. Seuls les nouveaux diplémés a partir de 2021 obtiendront un dipldme de niveau Il (bac+3) et non plus

de niveau lll (bac+2).

*La nouvelle nomenclature des diplémes (Décret N°2019 14 du 8 janvier 2019) positionne désormais les Diplémes

d’ Etat au niveau 6 (anciennement |1).

Toutefois, cette revalorisation ne vaut que pour | es fut
le moment de rétroactivité. Néanmoins, un systeme transitoire doit étre élaboré par le ministére pour permettre la
cohabitation de ces anciens et nouveaux diplbmés-c oncour s, passerell es, équival engc
Les formations sociales sont enfin reconnues a | eur | usilt
socc ale de | > avenir.

Objectifs

-Revalorisation & Bac + 3: des dipldmes reconnus de niveau6, grade Licence
-Meilleure intégration universitaire et plus grande mobilité des professionnels
-Développement de passerelles entre les différentes formations

-Accésa | " espace européen de |l a formation

-Socle commun du travail social
Information du candidat

- mise a disposition sur le site du calendrier et colt de la sélection, plaquette d " i nf or mat i on,
laf or matLieomp.rroj et pédagogi que est en consultation au Centr

- moyens de communication électronique (site : www.essse.fr)

- réponses aux emails (admission@essse.fr) ou appels télépniques

- portes ouvertes au centre de formation et participation aux salons

- partenariat avec les CIO etautresnt er médi ai r es -thsertidn’ ori ent ati on
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http://www.essse.fr/

Conditions d’inscription du candidat

Les inscriptions aux sélectionsEducateur de Jeunes Enfants, Educateubpécialisé et Assistant de Service Social
s

effecteeptteuerssse. fr, via un dossier d’'inscription en
Sont concernés par cette sélection :

les salari és avec un financement employeurj ¢1 eodricamm idterhei t € s
a | " ESSSE)

La copie de |l a demande écrite d’' autorisation d’'absencelszc
dans |l e cadre d’' un CPF esttwaesiptiiece pboigasioomeelal € ourin

Les candidats Post Vae (les personnes désirant suivre une formation totale ou partielle suite a une présentation du DE
devant un jury VAE, sont exempt ée sotified UnseBtietiercavec ke respensablede | U |
la formation permet alors de vérifier les aptitudes du candidat a s'inscrire dans le projet pédagogique propre a

| > établissement de formation et de déterminer un progr ajm
Encasdedi pl 6 me étranger, nécessité de vérifier | ’équivalenc
DRDJSCS.



Dans le contexte exceptionnel de mobilisation nationale pour protéger au mieux la population et éviter les
rassemblement§ G f S& RSLI F OSYSyiGa LINPLAOSA t fF LINPLI 3IFGA2Y
RQFRYAA4a4A2Y REya I F2N¥I (A Ryéprduwes Gralds &elsélaitiorosant annultds etd A
NBYLX FOSSa LI N f QSEFIYSYy RSa R234ASNaO®

Les frais de sélection seront donc modifiéstude de dossie¥ Y. 1 €

[ Sa OFYyRARFGA ljdzA | dzNF ASy (i RASSE MRzt B (v Sfeauiddgtourserie £ S RIS
différence dans les meilleurs délais et au plus tard avantdatrée de septembre 2020.

Tous les dossiers seront étudiés et évalués.

En cas d’' annul ation ou de dé sdessinsaiptiens(te 1esavrl 2020)) lessfraisepgagés | a
restent acquis a | ' ESSSE.

Cas particuliers

|l ycéce

L ocal ement sthwr-spHovaiudeouwritde | établissement (Lycée Hr

Cette note sera—ensuyite remise au jury en fin d entretilfle

Les attendus ciaprés sont les mémes pour les 3 filieres.
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1 L’appréciation s’appuie sur les 7 attendus nationaux évoqués

Disposer de qualités humaines, d'empathie, de bienveillance et d'écoute
Ces qualités humaines sont essentielles dans toutes les filieres ouvrant aux métiers du travail social.

Montrer une capacité a gérer ses émotions et son stress face a des situations humaines difficiles ou complexes

et a développer la maitrise de soi

Les filieres de formation en travail social préparent a des métiers caractérisés par I'accompagnement socieéducatif et
psychologique de personnes en situation de fragilité (jeunes, enfants, personnes en situation de handicap, personnes
présentant un traumati s me, )

Cet attendu marque ainsi l'importance, pour les filieres de formation en travail social, que le candidat puisse analyser

et comprendre les situations humaines auxquelles il est confronté en réussissant a maitriser ses propres émotions.

Montrer un intérét pour les questions sociales et une ouverture au monde

Cet attendu marque l'importance, pour les filieres de formation en travail social, que le candidat ait un niveau
minimum de curiosité pour la société et le monde qui I'entoure. Ces formations pluridisciplinaires ne peuvent étre
envisagées indépendamment des réalités humaines, sociales et culturelles qui caractérisent notre société.

Montrer un intérét pour les questions d'apprentissage et d'éducation
Les filieres du travail social supposent un intérét pour I'étude des processus d'apprentissage et des problématiques
d'éducation et de formation.

Manifester de la curiosité et de I'intérét pour I'engagement et la prise de responsabilités dans des projets
collectifs

Le domaine professionnel auquel préparent les formations en travail social renvoie en effet a 'accompagnement
social-éducatif des personnes pour lesquelles le professionnel est responsable et garantde I'éthique professionnelle et
des valeurs qui y sont attachées.

Pouvoir travailler de facon autonome, organiser son travail et travailler seul et en équipe
Cet attendu marque l'importance pour les formations de la capacité du candidat a travailler de fagon autonome, seul
ou en petit groupe. La capacité a travailler en équipe est donc importante pour ces formations.

Savoir mobiliser des compétences d'expression orale et écrite

Cet attendu marque l'importance, pour le travail social, de la mobilisation de compétences d'expression orale et écrite,
par le candidat. D'une part, les compétences développées en travail social nécessitent des qualités d'expression orale
pour accompagner les personnes concernées; d'autre part, elles impliquent par exemple la rédaction de courriers, de
rapports..

et—d ajuster—te€s notes proposées



NOUVEAU

Etude de dossier

[QFylIf&as Rdz R24aanB5 NLIGyIKPdySIYSSN it daldiNg ZySa ONXR G & NB a

1 Critéres d’appréciation

Mobilisation de compétences d'expression écrite repérable a travers les notes (en particulier en francais, sciaces
humaines et médico-social) et le projet de formation...

Capacité a I'autonomie et a organiser son travail, seul et en équipe repérable a travers la fiche Avenir, le type
d'expériences professionnelles ou bénévoles...

Montrer un intérét pour les questions sociales repérable a travers les stages, les préparations aux concours, les
champs d'intérét et les expériences professionneles...

Montrer une capacité d'ouverture d'esprit repérable a travers les activités sociaculturelles, les engagements, les
voyages et actions humanitaires....

Intérét pour les questions de I'apprentissage et d'éducation repérable dans des activités au ly&e, dans la vie
étudiante (animation, club sportif, BDE...) ou en lien avec un environnement personnel ou professionnel

Compétences relationnelles repérable dans sa capacité a gérer ses émotions, a analyser et comprendre les situations
humaines rencontrées dans une relation humaine bienveillante et empathique.

Capacité a s'investir dans des projets collectifs repérable dans des engagements associatifs, bénévoles et
humanitaires et dans l'aptitude a s'inscrire dans une dynamique de groupe.

Motivations spécifique au regard du métier / Projet de formation motivé

Montrer ses motivations au regard du métier repérable dans le projet de formation motivé. lllustrer sa capacité
d'analyser ses expériences professionnelles et bénévoles.
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2 Evaluation du dossier

Les dossiers des candidats seront étudiés en tenantcomptedesBc r i t ér es d(cedpssus)é ci at i on

[ QSO f dzk A2y LI2NLS &dzNJ £ S& StSYSyda ljda tAdGFGATA adz
dossier.

9 Lettre de motivationCapacité du candidat a expliciter de facon synthétique, sa démarche d'orientation vers
le projet de formation envisagé en s’appuyant sur ses connaissances du secteur et ses expériences pratiques
(stages de découverte, démarches personnelles de découverte du secteur, etc.)

+ Niveau en langue francaise B2 pour les candidats étrangers.
1 Appréciations sur les bulletin8ac

-Les résultats et diplomes obtenus dans I'enseignement supérieur pour les candidats en réorientation ou en
reconversion professionnelle.

9 Le curriculum vitaeyui témoigne de I'esprit d’ouverture du candidat et de son intérét pour la vie sociale
(expériences professionnelles, bénévolat ou stages dans le champ de la solidarité, de I'animation, du social).

Atravers la lettre de motivation etle curriculum vitaeles candidats devront insister sur les éléments suivants qui
permettront la notation :

Quialités humaines et relationnelles
' LILWINBKSY&dA2Y Rdz YSGASNI RUSRAzOF 1 SdzNJ ALISOALEA&S 2
et despublics rencontrés dans le cadre de I'exercice de ce métier

Motivation pour la formation et le métier

Intérét pour les questions de société et esprit de curiosité

Référence a des expériences collectives et engagement (bénévolat, service civique, travpdratif...)
Compéterces d'expression écritet orale

= =4

=A =4 =4 =9
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Examen des voeux

Une commi ssion d’'examen des voeux (CEV) constituée par |

La commission ne peut se baser que sur les élémentgssus des citéres publiés.

Cette commission définit |l es modal it et l es critéeres |d

s
aux candidats: oui, oui si ou NC (non classé) et ordonne | es Vc
Pour étre admis, la note doit étre égale ou supérieure a 20 sur 40.
Les candidats admis sont classés sur la base de leur note par ordre décroissant.

Les candidats arrivant ex-aequo, sont départagés par la prise en compte des coefficients affectés par la commission
aux critéres d'appréciation et de notation

Les candidats classés par formation peuvent recevoir une proposition d’admission en fonction de leur rang de
classement et du nombre de places proposées dans la formation sur chaque site.

Les candidats classés au-dela d’un certain rang sont dans un premier temps en liste d’attente (oui si). lls pourront
recevoir une proposition si des candidats qui ont recu une proposition dans la formation la refusent.

Phase d’admission

Résultat le 19 mai 2020 a 14h sur le site essse.fr

En cas de réussite da sélection, le candidat devra obtenir son financement pour entrer en formation. Les choix de site
de formation sont définitifs.

Sur présentation d’'un juste fbhé&méfi if c @ ed epalf étrescbmiéa\a dnilam ia In ic te éne
Toutes les demandes de report d'admission sont traitées par la Directrice de Pble sur la base des documents fournis a

Il " appuli de | a demande pour |l es cas de force majeure suijiv
financement attendu.

Notification en cas de réponses négatives

Pour tout candidat non classé* par une formation sélective,unmailde not i fi cati on de refus |[d°
au candidat le 19 mai 2020.

*Modal ités d'accés du dmsedLdatandndatdmasua dpait individuel de communji ¢
Article D612-1-14.V | | | . Les informations relatives aux criteéeres et modalités dI e
justifient la décisionprises ont communi qués par | e chef d’'établissement aux candidatfs

notification de la décision de refus.

L'’ ESSSE est agrée H+. Cela signifie que nous prpj;y
La Région
e: “=%  personnes en situation de handicap. Si vous étes concerné(e) et que vous souhaitez un échange afin
H'. d’envisager d’ éventuell es adaptations dapafnaail:sél e

La Région
semabilise

“““““ bleton@essse.fr

pourle
handicap



mailto:bleton@essse.fr

